Académie de la transformation

1= Colloque de la transformation domiciliaire des établissements

/Chez soien EHPAD c ' est possible !
Réinventer les lieux de vie pour le grand age
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Comment transformer en profondeur les établissements médico-
sociaux pour qu’ils deviennent de véritables lieux de vie ? Comment
faire émerger une culture domiciliaire, respectueuse des choix, des
rythmes et de l'intimité des personnes agées ? Comment repenser
Parchitecture et I’'aménagement des espaces pour qu’ils permettent

aux personnes de sentirvéritablementchezelles malgré les contraintes
institutionnelles ?
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C’est a ces questions essentielles que nous vous proposons de réfléchir
ensemble, a I'occasion de ce e Colloque annuel de ka transformation
domiciliaire des établissements, organisé par Athom, I’académie de
la transformation de I’habitat et de I'offre médicosociale.

Au fil de cette journée qui explore les frontiéres de Pinnovation dans le
secteur médicosocial, vous découvrirez des initiatives internationales
et nationales inspirantes, des outils et méthodes, et des regards
croisés d’acteurs engagés issus de tous horizons. Chaque session
se veut ancrée dans le concret : partage d’expériences, échanges
vivants, et tables rondes pratico-pratiques pour nourrir vos projets et
questionnements de terrain et co-construire des lieux plus humains,
plus ouverts et plus vivants.

Innover, expérimenter, transformer pour que chaque personne agée
puisse vraiment se sentir chez elle.

Fany Cérese
Dr. en Architecture, co-fondatrice d’Athom -
Atelier AA - Architecture Humaine

Florence Mathieu
Florence Mathieu - Ingénieur en design social,
co-fondatrice d’Athom - Aina
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PROGRAMME
2 DECEHVIBRE 2025

( 9h00-9h30 )

Florence MATHIEU
Ingénieure en design social
co-fondatrice d’Athom -

Aina

Fany Cérése
Dr en architecture,
co-fondatrice d’Athom -

Atelier AA

Introduction de la journée
La logique domiciliaire, pour
se sentir chez soi !

SESSION 01: 9h30-10h50

Les grands projets de transformations

Faire que les personnes se sentent chez elles, cela ne reléeve pas uniquement des intentions :

cela passe notamment par I'architecture qui faconne les usages et les libertés. Cette premiére

E} session met en lumiere des projets qui ont osé repenser radicalement 'EHPAD et avec eux,
font émerger de nouveaux modéles, a la fois architecturaux et organisationnels.

W

Du Quartier des Ainés de Brest a la transformation du Centre Hospitalier de Saint-Chély
D’Apcher en passant par des expériences immersives, découvrons comment l'innovation
spatiale devient levier d’humanité.

Propos introductive : L’architecture, un outil au service de la transformation, Fany Cérése

* Latransformation ¢ Le quartier des ¢ « Les esprits libres »
du Centre Hospitalier ainés du CHU Retour d’une expérience
Fanny Ramadier de Brest immersive

Laure JOUATEL

Directrice médicale médico-
social LNA Santé. Co-pilote de
la Démarche SENS, Membre
du LSD - CNSA

Béatrice SORRIEUL
Professionnelle Partenaire,
Catalysatrice de
transformation des
organisations dans les ESMS

Cathy MERY
Directrice du centre
hospitalier Fanny-
Ramadier et de I’Ehpad
du Malzieu-Ville




Les projets de réaménagement intérieur

- Parce que chez soi, ce n’est pas seulement une adresse mais une ambiance, un confort,
ﬂ un sentiment de sécurité, cette session est dédiée aux réaménagements intérieurs qui
‘% transforment les lieux de soin en véritables lieux de vie.

Des initiatives remarquables, mises en ceuvre par des soignants engagés, et le regard éclairant
de Stéphane Adam pour penser I'impact de I’environnement sur la qualité de vie.

Propos introductive : Fabriquer le chez soi, quelques principes clés d’aménagement, Fany
Cérese et Florence Mathieu

¢ Réaménagement * Projet Lou Edredoun, * L’aménagement
du hall d’entrée de transformation d’une des lieux, bien plus
PEHPAD LeLien unité psychogeriatrique qu’un décor!

a Pinstitut Hélio-Marin,

Céline BREMARD ) g
Directrice de I’établissement intervenant a définir

Groupe SOS Séniors

Stéphane ADAM

Pr. en Psychologie du
Vieillissement et co-fondateur
Spin-off LyAge

SESSION 03 : 14h00-15h30

Les petits pas de la transformation culturelle

Transformer les murs ne suffit pas ; il faut opérer des changements de culture parfois subtils,
souvent profonds qui permettent de faire évoluer les pratiques, les postures et les regards.
Dans cette session, nous explorons les transformations culturelles a |I’ccuvre dans plusieurs
EHPAD :des tenues civiles aux repas a la carte, des animaux de compagnie a la liberté d’aller
et venir. Autant d’évolutions qui interrogent les notions de sécurité, de prise de risques et de
partage des responsabilités.

Propos introductive : Le design social pour constuire la transformation, Florence Mathieu

¢ Finissons-en ¢ Réinventer une culture ¢ Carpe Diem, une philosophie
avec les « c’est pas d’accompagnement d’accompagnement pour
possible ! » pour les Maisons de les personnes atteintes de
Saint-Anne a Tinténiac troubles neuro-évolutifs

Nicole POIRIER
Instigatrice de I'approche
Carpe Diem pour
I’accompagnement des
personnes vivant avec la
maladie d’Alzheimer

Didier SAPY
Directeur Général,
FNAQPA-GERONTIM

Anne-Sophie LOPEZ
Directrice de la Maison
Sainte-Anne
EHPAD/Tinténiac




SESSION 04 : 16h15-17h00

Transformer, c’est oser le premier pas. Cette session est dédiée a celles et ceux qui veulent
agir, expérimenter, bousculer les habitudes avec des outils concrets, des chemins
d’accompagnement, et quelques fondements scientifiques pour appuyer la transformation.

¢ Lesimpacts de la transformation ¢ Des outils pour tous les
domiciliaire sur les personnes, leur porteurs de projet, Fany
proches et les professionnels Céreése et Florence Mathieu

Dr en psychologie environnementale
Directeur du Living lab Vieillissement
& Vulnérabilités, CHU de Rennes

REPARTEZ AVEC OUTILS CLES! 17H00-18H00

Un cadeau pour tous les porteurs de projet engagés !

Un temps informel autour d’un cocktail pour échanger avec les intervenants, partager ses
idées et surtout recevoir le kit d’inspiration !




TARIF JOURNEE DE LA FORMATION

Repas, cocktail et kit d'inspiration inclus

4 N N 7 A
Tarif plein* Tarif groupe* Tarif partenaire*
(nous contacter) (nous contacter)
(5 personnes) : 1950 € HT de I'un de nos partenaires ?
Pack multi-établissements N’hésitez pas a vous rapprocher
(20 places) : 7000 € HT d’eux ou de nous contacter pour
obtenir une réduction.
\Q J \\ J J
*Formations éligibles au financement par 'OPCO Qualiopip)  ATHOM
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employeurs, différemment
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