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UNE CULTURE ASSOCIATIVE
ET HUMANISTE PORTEUSE
D’UNE VISION ETHIQUE

VALEURS

respect, indépendance, ‘e
agug ~ (]
YT responsabilite, 2
d’une vision éthique engagement, o
de la personne agée t .
POSTURES
Nourrir h“"_'“ité' '
de maniére dynamique droiture, Développer
le questionnement écoute une culture de_se_r\flces

des services et et de proximité

des établissements

MISSIONS
représenter, promouvoir,
informer, former,
accompagner

FNAQPA LYON

Siége social

Immeuble Catilina

3 chemin du Torey

69340 Francheville
Téléphone : 04 72 32 30 93
E-mail : contact@fnaqgpa.fr

FNAQPA PARIS
14 rue Pierre Larousse
75014 Paris

]
\
Téléphone : 0155 76 68 93 90 0
E-mail : contact@fnagpa.fr .
ST ——e——r NAC
REMERCIEMENTS aux administrateurs et aux salariés FNAQPA, 9 Q

membres de la commission, pour leur participation active a I'élaboration de ?Ng@? FEDERATION NATIONALE
ce projet et pour la richesse des échanges.

. .. p , , . AVENIR ET QUALITE DE VIE DES PERSONNES AGEES
Projet associatif approuvé par I'’Assemblée Générale de Juin 2011.

wow fnaqpa.fr Engagée et Responsable



LES

varLEURS 2 LES MISSI®NS DE LA FNAQPA

RESPECT
Respecter et défendre
les droits individuels et

y

sociaux de la personne REPRESENTER PROMOUVOIR INFORMER FORMER ACCOMPAGNER
agée qe maniere juste : LES OBJECTIFS
et equitable : : :

" DEFENDRE : 17 CONTRIBUER . 1 DIFFUSER : W CONTRIBUER : 1 ACCOMPAGNER
INDEPENDANCE les interéts des adhérents :  al'amélioration de I'image ¢ des informations réglementaires ¢ au développement : les structures dans leurs
Promouvoir I'action " ETRE FORCE ¢ des établissements et services : etsurl'actualité du secteur : des compétences au sein : différentes démarches
des différents acteurs de proposition aupres de |'opinion publique " ETRE APPUI des établissements de changement (innovation,

" ETRE CONSTRUCTIF : [T ETRE UN ACTEUR . technique et/ou politique en : " DEGAGER : projets, qualité, bientraitance,
accompagnant dans le débat public ¢ etunvecteur de I'amélioration : fonction des problématiques : des moyens pour financer : restructuration, création de
la personne en toute ¢ continue de I'accompagnement ¢ de chaque adhérent : lareprésentation et les : nouveaux services ....)
indépendance et de la qualité de vie : : relations adhérents : 1 CONSOLIDER

I INSCRIRE : : : lastratégie de la FNAQPA

RESPONSABILITE
Exercer toutes les

les actions de la fédération dans : :
* BONNE CONNAISSANCE i d'authentiques valeurs de droit, LES MOYENS

des adhérents de la FNAQPA :  de respect et de dignité,

missions dans un esprit afin de mieux les représenter W :  attachées 3 I'6tre humain : *RENCONTRES o DEVELOPPEMENT :
de responsabilité et les défendre i 3 part entiere selon sa charte : individuelles et collectives P ) : o PROPOSITIONS
: P _ : o ANIMATION : d'une ingénierie de formation : DE MISSIONS DE CONSEIL

« Pour une reconnaissance : de réseaux départementaux : « PROPOSITIONS DE FORMATIONS : . -
ENGAGEMENT de la personne gée » !« RENCONTRES ET ECHANGES ! en adéquation avec les : rn adeg:l,atlon_ avec
S'engager pour la ! lors des GERONFORUMS : problématiques exprimées o ':ir:,é:sm;;:,qu"es
reconnaissance de « PROMOTION associant professionnels, et/ou implicites des structures impplicites
la personne dgée de la démarche qualité : residents et familles : des structures

o ENGAGEMENT : *ANIMATION

: de groupes de travail

pour I'amélioration continue de la A
: thématiques

qualité de vie des personnes agées,
que traduit I'élaboration du

référentiel de certification de : L ES PROJETS
services EHPAD «QUALIPASS»

: DEVENIR
: : une référence nationale
: AIDER : en matiére de conseil

DEVELOPPER

la représentation : DEVELOPPER : les structures a étre : dans le secteur
territoriale de la FNAQPA : RENFORCER : les rencontres des présidents : proactives en développement : de la gérontologie

é la notoriété de la FNAQPA E des associations § de compétences, :

: parune démarche structurée : : parune identification et

de mutualisation des initiati- RENCONTRER une anticipation de leurs

: ves des adhérents ¢ tous les adhérents au moins : besoins en formation

: : une fois par an

: RECHERCHER : : MAINTENIR

: les moyens nécessaires :  RENDRE LE SITE INTERNET : la position de leader de

: alamise en ceuvre de plus opérationnel la formation dans le secteur

: ces démarches qualité ¢ pour les adhérents : de la gérontologie



