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De nouveaux métiers pour l’autonomie 
Alors que le gouvernement a lancé une campagne de recrutement pour les métiers de 
l’autonomie qui a permis la création de plus de 50 000 emplois dans le secteur du grand âge, 
le Synerpa, syndicat des établissements privés, met en avant une formation conçue par ses 
soins : accompagnant en gérontologie. Cette qualification intermédiaire entre l’agent de 
service et l’aide-soignant est testée en région Occitanie et le Synerpa demande sa 
certification nationale.  
Une autre fédération, la FNAQPA, a également élaboré sa formation d’agent de service et 
d’aide à la vie quotidienne en EHPAD. Elle est destinée aux personnes embauchées à 
l’occasion de la crise sanitaire, sans nécessairement avoir les qualifications requises. Une 
première session a eu lieu en début d’année en Haute-Loire. D’autres sont en préparation 
dans le Grand Est et en Nouvelle-Aquitaine. J.-C. M. 


